ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ
о соблюдении рекомендаций Кодекса корпоративного управления
для раскрытия информации на основе международного принципа 
«comply or explain» (“соблюдай или объясняй”)
Форма заявления в виде текста (с примером заполнения):

	На фирменном  бланке АО 

ЗАЯВЛЕНИЕ

о соблюдении рекомендаций Кодекса корпоративного управления

АО «________________________» добровольно следует рекомендациям Кодекса корпоративного управления, утвержденного протоколом заседания Комиссии по повышению эффективности деятельности акционерных обществ и совершенствованию системы корпоративного управления от 31.12.2015г. №9, на основания решения общего собрания акционеров от «___»__________20__г, демонстрируя свою приверженность честному и прозрачному ведению бизнеса. 

В период с «___»__________20__г. по «___»__________20__г. АО «________________________» вело свою деятельность, соблюдая все рекомендации Кодекса корпоративного управления, и намерено в дальнейшем соблюдать его.

Вместе с тем, в отчетном периоде рекомендации Кодекса были реализованы со следующими исключениями (указывается, в случае несоблюдения отдельных рекомендаций Кодекса).
1. Абзац четвертый п.12 раздела II Кодекса корпоративного управления рекомендует АО раскрывать  на общем собрании акционеров размер вознаграждения и компенсаций исполнительного органа. Согласно «Положению о вознаграждении органов управления и контроля АО», утвержденному решением общего собрания акционеров от «___» _________ 20__г., источником вознаграждения исполнительного органа является часть прибыли, полученной АО сверх установленного бизнес-планом размера  в результате выполнения им соответствующих мероприятий по достижению прогнозных показателей. Поскольку прогнозные показатели не были достигнуты в отчетном периоде, наблюдательным советом (или общем собранием акционеров) было принято решение не выплачивать вознаграждение исполнительному органу при распределении чистой прибыли и, соответственно, размер вознаграждения и компенсаций исполнительному органу не был раскрыт на общем собрании акционеров.

2. Абзац восьмой п.15 раздела III Кодекса корпоративного управления рекомендует АО определять порядок голосования от имени АО его представителей в органах управления предприятий, входящих в состав АО. Поскольку АО в своем составе не имеет дочерних и зависимых хозяйственных обществ, отдельный документ, регламентирующий порядок голосования представителей АО в органах управления дочерних и зависимых хозяйственных обществ, не утвержден. Однако при возникновении у АО своих дочерних и зависимых хозяйственных обществ, данная рекомендация будет реализована своевременно. 

Наблюдательный совет и исполнительный орган АО «________________________» будут и в дальнейшем осуществлять необходимые внутрикорпоративные действия для обеспечения полного соблюдения рекомендаций Кодекса корпоративного управления.

_____________                         «___»__________20__г.

       (место)                                                    (дата)
Генеральный директор 

          
_______________________ 

                                                                                                                                     (Ф.И.О. и подпись)

Председатель наблюдательного совета
_______________________ 

                                                                                                                                   (Ф.И.О. и подпись)




Форма заявления в виде таблицы (с примером заполнения):

Информация об АО:
	Рекомендация Кодекса
	Соб люде ние
	Несоб люде ние
	В случае не соблюдения, объяснение причины несоблюдения

	Раздел II
	Обеспечение прозрачности деятельности 
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	
	п.12
	Для обеспечения прозрачности деятельности, АО:
	
	
	

	
	
	·  определяют ясные критерии отнесения информации к категориям конфиденциальной информации, коммерческой тайны, а также сведений, которые могут повлиять на изменение цены акций
	Да
	
	

	
	
	·  раскрывают на общем собрании акционеров размер вознаграждения и компенсаций исполнительного органа
	
	Нет
	Согласно «Положению о вознаграждении органов управления и контроля АО», утвержденному решением общего собрания акционеров от «___» _________ 20__г., источником вознаграждения исполнительного органа является часть прибыли, полученной АО сверх установленного бизнес-планом размера, в результате выполнения им соответствующих мероприятий по достижению прогнозных показателей. Поскольку прогнозные показатели не были достигнуты в отчетном периоде, наблюдательным советом (или общем собранием акционеров) было принято решение не выплачивать вознаграждение исполнительному органу при распределении чистой прибыли и, соответственно, размер вознаграждения и компенсаций исполнительному органу не был раскрыт на общем собрании акционеров 

	
	
	….
	
	
	

	Раздел III
	Внедрение механизмов эффективного внутреннего контроля
	
	
	

	
	п.15
	В целях внедрения механизмов эффективного внутреннего контроля АО:
	Да
	
	

	
	
	· отражают в Положении о наблюдательном совете требования по включению в его состав независимых членов
	Да
	
	

	
	
	· определяют порядок голосования от имени АО его представителей в органах управления предприятий, входящих в состав АО
	
	Нет
	Поскольку АО в своем составе не имеет дочерних и зависимых хозяйственных обществ, отдельный документ, регламентирующий порядок голосования представителей АО в органах управления дочерних и зависимых хозяйственных обществ, не утвержден. Однако, при возникновении у АО своих дочерних и зависимых хозяйственных обществ, данная рекомендация будет реализована своевременно

	
	
	….
	
	
	…
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